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I. Общие положения 
Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского и юношеского туризма и экскурсий р.п. Сосьва  (далее – Учреждение) в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее – аттестация). 
Нормативной основой для аттестации педагогических работников являются: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
1.1 Учреждение  самостоятельно в выборе порядка работы аттестационной комиссии, порядка аттестации педагогических работников и условий экспертизы аттестуемых в соответствии со спецификой образовательного учреждения. 
1.2 Настоящее Положение определяет правила проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения, не имеющих квалификационных категорий по должности «педагог дополнительного образования», «педагог-организатор», «социальный педагог».
1.3 Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
1.4 Основными задачами аттестации являются: 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 
· повышение эффективности и качества педагогического труда;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
· обеспечение дифференциации  уровня оплаты труда педагогических работников. 

1.5 Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы 

2.1 Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, состав и график работы 
которой утверждается приказом директора образовательного учреждения в начале учебного года по мере надобности ее прохождения. 
2.2 Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа директора, педагогических работников. 
2.3 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
2.4 Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
2.5 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 
2.6 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника. 
В аттестационный лист педагогического работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию его профессиональной деятельности, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник не позднее чем через год со дня проведения аттестации отчитывается о проделанной работе в соответствии с рекомендациями в своем годовом отчете. 
2.7 Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации на соответствие занимаемой должности утверждается приказом директора образовательного учреждения. 
Продолжительность подготовки приказа не должна превышать 30 календарных дней с даты принятия решения. 
Аттестационный лист, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии хранятся в личном деле педагогического работника. 
2.8 Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


III. Порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

3.1 Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится один раз в 5 лет и является обязательной. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. 
Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации определяются директором и отражаются в приказе по образовательному учреждению. 
Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии. 
Работник имеет право обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о переносе сроков проведения аттестации при наличии уважительных причин, подтвержденных документально. 
3.2 Информация о дате и времени проведения аттестации доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 
3.3 Аттестации не подлежат: 
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
3.4 Педагогические работники, подлежащие аттестации на соответствие занимаемой должности, в течение пяти лет обязаны: 
· пройти курсы повышения квалификации по профилю занимаемой должности в объеме 72 часов; 
· предоставить методическую работу по одной из актуальных проблем дополнительного образования в области туристско-краеведческой и физультурно-оздоровительной направленности; 
· провести открытое  занятие с заполнением информационной карты занятия по форме (Приложение № 4 к Положению); 
· провести открытый урок.
Самоанализ педагогического работника должна отвечать следующим требованиям: 
· быть выполненной в объеме 12-15 страниц напечатанного текста; 
· быть структурированной в соответствии с логикой раскрытия темы: актуальность проблемы, ее разработанность в специальной литературе, решение проблемы в личной педагогической практике, выводы в плане результативности подхода; 

· иметь титульный лист, содержание, список литературы с правильным оформлением; 
· в тексте делать ссылки на авторов используемых источников; 
· быть напечатанной: шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14, интервал междустрочный – полуторный; поля: верхнее – 2 см., нижнее – 2 см., левое – 3 см., правое – 1,5 см.; 
· иметь отзыв от педагогических работников первой и высшей категории  или преподавателя, учителя первой и высшей категории любого образовательного учреждения, работающего по данным направленностям в  Сосьвинском городском округе.
3.5 Основанием для проведения аттестации является представление директора образовательного учреждения согласно форме (Приложение 1 к Положению). 
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Факт ознакомления удостоверяется подписью работника в представлении на него с указанием соответствующей даты. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 
После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора. 
[bookmark: _GoBack]3.6 Не позднее чем за месяц до проведения аттестации педагогический работник предоставляет секретарю аттестационной комиссии комплект следующих документов: 

аттестационный лист, заполненный согласно форме (Приложение № 2 )
копию(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации; 
копию(и) документа(ов) о награде (ах), ученой степени (при их наличии), поощрениях; 
самоанализ педагогической деятельности за последние 5 лет (при первичной аттестации - с момента поступления на работу), выполненный по форме (Приложение № 3 ); 
информационную карту одного из открытых уроков, проведенных в течение последних пяти лет, с отзывом заведующего отделением (для преподавателей); 
копию(и) диплома(ов) конкурсов и фестивалей (при их наличии), программ концертов с участием учащихся аттестуемого. 
Документы, составленные по установленной форме, должны соответствовать следующим требованиям: 
аттестационный лист заполняется с первого по восьмой пункты включительно синими или черными чернилами (пастой) от руки или печатным способом; 
самоанализ и информационная карта урока должны быть составлены в печатной форме; иметь подпись аттестуемого; 
фамилии, имена и отчества должны быть написаны полностью и должны соответствовать паспортным данным; 
в документах не должно содержаться подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных исправлений. 
За предоставление недостоверных сведений аттестуемый несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
3.7 При приеме пакета документов секретарь аттестационной комиссии: 
совершает проверку по его комплектации в соответствии с требованиями данного Положения (пункт 20) и правильности оформления документов. 
При наличии замечаний секретарь возвращает пакет документов аттестуемому с указанием недоработок, на исправление которых отводится 5 дней, после чего педагогический работник сдает пакет документов повторно. 
Дата регистрации секретарем комплекта документов является датой окончания административной процедуры и началом процедуры аттестации работника. 
3.8 Процедура аттестации педагогического работника состоит из двух этапов: 
первый этап - ознакомление с аттестационным делом после его регистрации всеми членами аттестационной комиссии и его предварительная экспертиза; 


второй этап - заседание аттестационной комиссии и принятие окончательного решения. 
Период между двумя этапами не должен превышать 30 дней с момента поступления комплекта документов. 
3.9 Прошедшие экспертизу аттестационные дела рассматриваются на заседании аттестационной комиссии: 
заслушивается представление директора образовательного учреждения на аттестуемого работника; 
заслушивается самоанализ педагогического работника, отдельные пункты которого в коллегиальном порядке оцениваются в баллах, фиксируемых в экспертном заключении на установление соответствия занимаемой должности (Приложение 5 ); 
Уровень профессиональной деятельности, ее результативность считаются соответствующими занимаемой должности, если аттестующийся работник набрал не менее 30 баллов. 
3.10 По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений, которое заносится в протокол заседания аттестационной комиссии: 
соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
3.11 В течение 30 последующих дней секретарь организует выдачу педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, аттестационных листов, оформленных в соответствии с решением аттестационной комиссии, выписок из приказа директора образовательного учреждения о соответствии или несоответствии занимаемой должности, пакета документов. 
3.12 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 




ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Утверждаю приказом №______
от «___»________2016 г.
 Директора МБОУ ДОД
           Турбаза р.п. Сосьва
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(на педагогических работников, аттестующихся с целью установления соответствия занимаемой должности) 

На _________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения)
для установления соответствия занимаемой должности 
__________________________________________________________________________
(наименование должности)  
в ОУ ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Данные об аттестующемся:
 1. Сведения об  образовании _______________________________________ 
                                                                     (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда,, 
_________________________________________________________________
специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

2. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж ______________________________________________________ 

Стаж педагогической работы ________________________________________________

В данном образовательном учреждении работает с _____________________
									          (дата)
3. Характеристика деятельности:
1. профессионально-личностные качества: ____________________________
_________________________________________________________________ 

1. деловые качества: _______________________________________________
_________________________________________________________________

1. организаторские способности: ____________________________________
_________________________________________________________________
4. Оценка результатов профессиональной деятельности (достижений)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Дополнительные сведения.
_________________________________________________________________

(подпись, печать, ФИО руководителя ОУ)
С представлением ознакомлен (а)
«_____»_________20_____ Подпись_______________________


ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                        
                                                                           
                                                                              Город(район)____________________
                                 Учреждение образования __________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ[footnoteRef:2] [2:  заполняется при прохождении педагогическим работником аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности
] 

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ___________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________
________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания___________________________________________
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________
6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)____________ __________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж _____________________________________________
8. примечание ____________________________
9. Решение аттестационной комиссии ________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
10. Количественный состав аттестационной комиссии ________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против ______
11. Примечания _________________________________________________
________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)
 Секретарь
аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
__________________________

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________
                                      (подпись педагогического работника, дата)
С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен)______________                                                                                                      (подпись)

     ПРИЛОЖЕНИЕ № 3                                                         

                                                   Лист самооценки
ФИО аттестующегося социального педагога: 
 Дитятева Т.Г. 
МБОУ ДОД Турбаза р.п.Сосьва,  Сосьвинский городской округ
Форма аттестации:  Отчет по подтверждению результатов профессиональной практической деятельности
	Компо
ненты дея
тель
ности
	Показатели
0 баллов – показатель не проявляется;  1 балл –  единичное проявление
показателя;   2 балла – оптимальное проявление показателя.
	
Баллы

	Эмоционально-психологический
	1.Создает благоприятный психологический климат, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	

	
	2. Использует знания об интересах и потребностях обучающихся (воспитанников) в педагогической деятельности 
	

	
	3.Формирует творческую и познавательную мотивацию обучающихся  (воспитанников)
	

	
	4. Обладает педагогическим тактом, культурой речи
	

	Регулятивный
	5. Формулирует цели и задачи профессиональной деятельности на формирование предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся
	

	
	6. Обеспечивает развитие личности, способностей и талантов; формирование общей культуры обучающихся (воспитанников, детей)
	

	
	7.Успешно реализует рабочую программу по предмету деятельности 
	

	
	8. Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения
	

	Аналитический
	9.Эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (здоровьесберегающие, проектные, развивающие и др.) 
	

	
	10. Проектирует условия развития обучающихся (воспитанников, детей) на основании  анализа образовательных достижений 
	

	
	11. Осуществляет мониторинг образовательных достижений обучающихся (воспитанников) на уровне сформированности универсальных учебных действий, личностного развития обучающихся 
	

	
	12. Оценивает эффективность обучения, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся (воспитанников), используя компьютерные технологии
	

	Творческий
	13.Вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
	

	
	14. Обучающиеся  (воспитанники)  вовлечены во внеурочную творческую, проектную и др. деятельность 
	

	
	15.Обучающиеся (воспитанники) становятся победителями или призерами районных, городских, областных олимпиад и конкурсов
	

	
	16. Участвует в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах
	

	Социальный
	17. Развивает коммуникативные способности у обучающихся (воспитанников), формирует коллектив 
	

	
	18. Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся (воспитанников, детей) с особыми образовательными потребностями
	

	
	19. Способствует развитию творческих способностей обучающихся, воспитанников, формированию профессиональных интересов и склонностей
	

	
	20.Имеет  свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	

	Самосовершенствования
	21. Активно распространяет собственный опыт в области повышения качества обучения и воспитания 
	

	
	22. Обобщает опыт проектно-исследовательской деятельности в научно-методических разработках, публикациях на уровне района, города, области, РФ 
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации 
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности на уровне района, города, области
	

	Дополнительные баллы (макс. – 2 балла) за

	



   Член экспертной комиссии_________________________________________________________
Ф.И.О. полностью, подпись

Дата__________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 4


	
Примерный образец информационной карты занятия
 
Информационная карта занятия 

	
ФИО педагога 

	
ФИО обучающегося 

	
Название образовательной программы 

	 

	Дата проведения открытого занятия 

	
Тема занятия 

	
Актуальность темы и ее место в системе 
педагогической деятельности педагога 

	
Цель занятия 

	
Задачи занятия

	
Педагогические принципы 

	
Используемые методы, методические приемы 

	
Формы и виды работы 

	
Используемые средства 

	
Содержание и ход занятия

	
Соответствие возрастным особенностям ребенка (группы) 

	
Формирование у обучающихся мотивации к обучению 

	
Предполагаемая результативность занятия.



ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Лист экспертной оценки
ФИО аттестующегося: педагога дополнительного образования: 
МБОУ ДОД Турбаза р. п. Сосьва, Сосьвинский городской округ
	Компо
ненты дея
тельности
	Показатели
0 баллов – показатель не проявляется;  1 балл –  единичное проявление
показателя;   2 балла – оптимальное проявление показателя
	
Баллы

	Эмоционально-психологический
	1. конспект урока (занятия) предусматривает формирование познавательной мотивации у обучающихся (воспитанников) при изучении учебного материала на уроке (занятии)
	

	
	2. применение на уроке (занятии) учебно-наглядных средств для развития интереса к предмету (дисциплине)
	

	
	3. проявлена культура письменной речи
	

	Регулятивный
	4. обоснован выбор целей урока (занятия) нормативно-правовыми документами
	

	
	5. цели и задачи урока (занятия) адекватно ориентированы на достижение предметных результатов
	

	
	6. цели и задачи урока (занятия) адекватно ориентированы на достижение метапредметных и личностных результатов
	

	Социальный
	7. содержание конспекта урока (занятия) предусматривает развитие коммуникативных способностей  у обучающихся (воспитанников)
	

	
	8. конспект урока (занятия) предусматривает дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию
	

	
	9. на уроке (занятии) используются информационно–коммуникационные технологии
	

	Аналитический
	10. деятельность обучающихся (воспитанников) на уроке (занятии) направлена на решение учебной (познавательной) задачи (проблемы)
	

	
	11. конспект урока (занятия) предполагает применение на уроке (занятии) современной образовательной технологии (проектной, исследовательской, развивающей и др.), способствующей формированию универсальных учебных действий
	

	
	12. используются дидактические и методические материалы в соответствии с целями урока (занятия)
	

	Творческий
	13. на  уроке (занятии) предусмотрена самостоятельная работа обучающихся (воспитанников) 
	

	
	14. используются активные педагогические методы и приемы  
	

	
	15. содержание конспекта урока (занятия) ориентировано на вовлечение обучающихся (воспитанников) в творческую деятельность 
	

	Самосовершен
ствования
	16. конспект урока (занятия) предусматривает формирование у обучающихся (воспитанников) действий оценки и самооценки
	

	
	17. реализация проекта урока (занятия) приведет к достижению предметных результатов
	

	
	18. реализация проекта урока (занятия) приведет к достижению метапредметных и  личностных результатов
	


 ОУ, должность: ____________________________________________________________________
Форма аттестации: защита конспекта (конструкта) занятия (урока).
Предмет (дисциплина): ________________________________________, ( группа) __________
Тема урока (занятия): _______________________________________________________________________

Выявление соответствия каждого показателя оценивается в 0-2 балла, максимальное количество баллов – 20 и более. 
Полученные результаты оцениваются в рамках рейтинговой системы:
0 - 19 баллов - установление несоответствия занимаемой должности,
20 - 29 баллов - установление соответствия занимаемой должности.
